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Kilis 7 Aralik Universitesi 1987 yilinda Kilis Meslek Yiiksekokulu’nun kurulmasi ile egitim-6gretim
faaliyetlerine baslamistir. Universitemiz 29 Mayis 2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yirurlige giren 5662 sayili kanunla kurulmustur.1998 yilinda Muallim Rifat Egitim
Fakiiltesi, 1997 yilinda Yusuf Serefoglu Saglik Yiksekokulu, 2003 yilinda Fen-Edebiyat Fakiiltesi, 2007
yilinda Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Fen ve Sosyal
Bilimler Enstitiileri, 2010 yilinda Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
(BESYO), 2012 yilinda Ilahiyat Fakiiltesi ve Saglik Bilimleri Enstitiisii, 2013 yilinda Ziraat Fakiiltesi,
2017 yilinda Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu (Kilis Meslek Yiksek Okulunun adi Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu olarak degismistir), Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu ve Sosyal Bilimler
Meslek Yiksekokulu ve 2018 yilinda ise Yusuf Serefoglu Saglik Bilimleri Fakiiltesi (Yusuf Serefoglu
Saglik Yuksekokulu'nun adi degistirilmis ve bahsi gegen fakiilteye dontstiiriilmistiir), Uygulamali
Bilimler Fakiiltesi ve Yabanci Diller Yiiksekokulu'nun kurulmasi ile ogretim faaliyetlerine devam
etmistir. 2019 yilinda enstitiiler Kilis 7 Aralik Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii adi altinda
birlestirilmistir.

Universitemiz halihazirda 8 fakiilte (Fen-Edebiyat Fakiiltesi, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Muallim
Rifat Egitim Fakiiltesi, Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi, Ilahiyat Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi, Yusuf
Serefoglu Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Uygulamali Bilimler Fakiiltesi), 2 yiiksekokul (Beden Egitimi ve
Spor Yiiksekokulu ve Yabanci Diller Yiiksekokulu), 4 meslek yiiksekokulu (Sosyal Bilimler MYO,

Teknik Bilimler MY O, Turizm ve Otelcilik MYO ve Saglik Hizmetleri MYO), 1 enstitii (Lisanstistii
Egitim Enstitiisii) ve 13 uygulama ve arastirma merkezi ile gelismekte olan bir kurumdur.

Merkez Yerleske, Karatag Yerleskesi ve Mercidabik Yerleskesi olmak tizere 3 yerleskede faaliyetlerine
devam eden Universitemizde on lisans, lisans ve yiiksek lisans diizeyinde yaklasik 11.000 6grenci 0grenim
gormekte, 429 akademik ve 354 idari personel gorev yapmaktadir.

Misyonumuz

Insan odakli egitim-6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerinin yan1 sira sorgulayici, yasam boyu
ogrenmeyi ilke edinmis, bilimsel diisiinmeyi 6grenmis nitelikli bireyler yetistirerek, kentin, bolgenin ve
tilkenin kalkinmasina katki saglamaktir.

Vizyonumuz

Altyapisin1  gelistirip ve personel niteligini guglendirerek, bulundugu bolgenin ihtiyaglarina gore

ihtisaslagmis, ¢esitli arastirma-gelistirme ve projeler ile kente ve tilkeye katki sunan bir egitim ve bilim
merkezi olmaktir.


mailto:rektor@kilis.edu

Degerlerimiz

Kamu kaynaklarimin etkin ve verimli kullanilmasi, katilimcilik, ¢ozim odaklilik, bilimsel etik ve
dirustluk, bilimsel 6zgiirliik ve adalettir.

Hedeflerimiz
- Egitim programlarini1 ¢agin gereklerine uygun olarak modernize etmek ve ogrenci niteligini yiikseltmek,

- Degisim programlarinda anlagsma ve isbirligi yapilan Universite sayisini arttirarak bilimsel ve kulturel
iliskileri gelistirmek,

- Ogrencilerimizin kampiis yasamina ve sehirdeki sosyal yasama, egitim-6gretim sonrasi is yasamia hizl
ve kolay uyum saglamalar1 i¢in diizenlenen bilimsel, kiiltiirel ve sosyal faaliyetleri arttirmak ve projeler
gelistirmek,

- Engelli 6grencilerimiz ve personellerimiz i¢in pozitif ayrimcilik yapmak,

- Ogretim elemani kadrosunu nicelik bakimindan giiglendirerek 6gretim eleman: basina diisen 6grenci
sayisini Turkiye ortalamasina yaklastirmak,

- Cesitli nedenlerle 6grenci alamayan fakiilte ve yliksekokullarda eksiklikleri tamamlayarak 6grenci almak
ve bolgenin ihtiyaglarina uygun yeni fakiilte, meslek yiiksekokulu, yiiksekokul ve bolumler agmak,

- Arastirma ve gelistirme altyapisini giiglendirerek ulusal ve uluslararasi destekli proje sayisini arttirmak,

- Kilis'in potansiyeline uygun zeytin ve uziim basta olmak uzere tarimla ilgili yenilikleri ¢iftcilere
tanitarak, ¢iftcileri katma degeri yiiksek tiretim modellerine yonlendirmek,

- Bolgenin ve Kilis'in tarihine, kiiltiirine yonelik bilimsel arastirmalar yaparak bu caligsmalarin odak
noktas1 konumuna gelmek,

- Universitemizin indekslere giren bilimsel yayin sayisim arttirarak URAP ve diger siralamalardaki yerini
yukseltmek,

- Universite-sanayi is birligi modeli kurmak,
- Akademik/idari personelin nitelik yoniinden gelisimini ve kurumsal yonetisimi saglamak,

- Akademik ve idari personelin ¢alisma ve sosyal hayatina yonelik projeler ve faaliyetler ile kurumsal
aidiyeti arttirmak,

- Hedefleri daha etkin gergeklestirebilmek i¢in gelirlerin arttirilmasini saglamak,

- Stratejik yonetimi etkinlestirerek kurumsallagmayi, idari ve mali stirdiiriilebilirligi saglamak,
- Fiziki altyap1 ve ustyapiy1 guglendirerek universitemizin hizmet kalitesini yikseltmek,

- Bilgi teknolojileri altyapisini ¢agin gereklerine uygun olarak modernize etmek,

- Kentin ve Kilis halkinin sosyo-kiiltiirel ve ekonomik gelisimine katki saglamak,

- Universitemizin ve Kilis'in tanitimina yonelik yerel paydaslarla birlikte projeler iiretmektir.

Organizasyon Yapisi
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A. KALITE GUVENCESI SISTEMi

1.
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Misyon ve Stratejik Amaclar

Universitemiz Kalite Politikas1 asagida verilmistir. Kalite Politikas1 belgemiz ayrica kanitlar kismina
eklenmistir.

Kilis 7 Aralik Universitesi,

- Ogrencilerine cagi gerektirdigi nitelik ve becerileri kazandirmaya yonelik, evrensel ve yerel degerlere
dayal1 bir egitim verir.

- Arastirma - Gelistirme faaliyetlerinde uygulanabilirlik ve yerel ihtiyaclar1 6nceleme prensibini
benimsemistir.

- Akademik ve idari biitiin faaliyetlerinde basta 6grencileri ve calisanlar1 olmak iizere tiim paydaslarin
memnuniyetini dnemser.

- Kurumsal misyonunu gergeklestirmek ve hedeflerine ulagsmak igin siirekli gelismeyi ve yenilenmeyi
iceren bir kalite anlayisi ile hareket eder.

Bu baglamda, yapilan analizler ve degerlendirmeler sonucu 2018-2022 donemi stratejik planimizin 5
tema tizerine oturtulmasi kararlastirilmistir. Bunlar s6yle siralabilir:

1. Egitim ve Ogretim

2. Aragtirma ve Gelistirme

3. Personel (Akademik-Idari) ve Kurumsal Yap1
4. Fiziki Altyap1 ve Ustyap

5. Bolge-Kent

Bu temalardan hareketle, stratejik amac¢ ve hedefler ile bu ama¢ ve hedeflere ulasmayr saglayacak
stratejiler belirlenmis ve performans gostergeleri olusturulmustur. Bunlart su sekilde ifade etmek
mimkiindiir:

STRATEJIK AMAC 1:Yiiksekogretimin amacina ve giiniimiiz kosullarma uygun c¢agdas, kaliteli
egitim-6gretim i¢in caligmalar yaparak egitim Ogretimin niteliginin yiikseltilmesi ve nitelikli bireyler
yetistirilmesi

Hedef 1.1: Egitim programlarim ¢agin gereklerine uygun modernize etmek ve Ogrenci niteligini
yukseltmek

Stratejiler:

- Ogretim programlarinin uluslararas1 akreditasyon saglama girisimlerinin desteklenmesi



- Uzaktan egitim sisteminin hayata gegirilmesi
- Programlarda Ingilizce hazirlik sinifi uygulanmasi

- Basarili ve ihtiyag sahibi 6grencilere burs imkanlarinin gelistirilmesi

Hedef 1.2: Degisim programlarinda anlasma ve is birligi yapilan tiniversite sayisini arttirarak bilimsel ve
kulturel iligkileri gelistirmek

Stratejiler:
- Ogretim eleman1 ve 6grencilerin yabanci dil konusunda TOMER araciligiyla desteklenmesi

- Degisim programlar1 hakkinda bilgi eksikliklerinin Dis Iliskiler Ofisi araciligiyla giderilmesi ve
danigsmanlik hizmetlerinin sunulmasi

- Ogrenci ve akademik personel hareketliliginin arttirilmasi

Hedef 1.3: Ogrencilerimizin kampiis yasamina ve sehirdeki sosyal yasama, egitim-ogretim sonrasi is
yasamina hizli ve kolay uyum saglamalari i¢in diizenlenen bilimsel, kiltirel ve sosyal faaliyetleri
arttirmak ve projeler gelistirmek

Stratejiler:

- Ogrenciler igin oryantasyon programlarinin uygulanmasi ve tuniversiteyi tanitici materyallerin
hazirlanmasi

- Teknik gezilerin diizenlenmesi
- Universite biinyesinde bilimsel toplantilar diizenlenmesi

- Staj hareketliliginin saglanmasi ve ulusal/uluslararasi staj olanaklarinin arttirilmasi igin ¢alismalar
yapilmasi

- Ogrenci topluluklari tarafindan ulusal ve uluslararas: etkinlikler diizenlemesi ve 6grenci topluluklarinin
ulusal ve uluslararasi etkinliklere katiliminin saglanmasi

- Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin etkinliginin arttirilmas: ve KUSEM araciligiyla
mesleki kurslarin diizenlenmesi

- Ogrencilerin iiniversite biinyesinde yar1 zamanli ¢alistirilmasi
Hedef 1.4: Engelli 6grencilerimiz ve personellerimiz igin pozitif ayrimeilik yapmak
Stratejiler:

- Engelli 6grencilerin sosyo-ekonomik durumlarini dikkate alarak, her tiirli maddi imkanlardan oncelikli
olarak yararlanmalarina 6nem verilmesi (burs ve ¢aligma imkanlari)

- Derslik ve her tirli egitim-ogretim arag ve gereglerinden yararlanmakta giiclik c¢eken engelli
ogrencilerimizin ve personellerimizin bu yondeki istek ve taleplerinin oncelikli olarak degerlendirilmesi
ve her turlil destegin saglanmasi

- Engelli ogrenci ve personellerin talepleri dogrultusunda engel durumlar1 da dikkate alinarak sosyal
aktivitelere katilabilmeleri igin iniversitemiz biinyesinde gerekli imkanlarin olusturulmasi

- Internet sitesinin engelli bireylerin kullanimina uygun hale getirilmesi

Hedef 1.5: Ogretim elemam kadrosunu nicelik bakimindan gii¢lendirerek dgretim elemani basina diisen
ogrenci sayisin1 Turkiye ortalamasina yaklastirmak

Stratejiler:
- Gelistirme o6deneginin iyilestirilmesi yoniinde ¢alismalarin yapilmasi
- Sosyal imkanlarin gelistirilerek, 6gretim elemanlar1 i¢in tiniversitenin cazip hale getirilmesi

- Lisansiistii Egitim Enstitiisii’ndeki eksikliklerin tamamlanarak program sayisinin ve 6grenci sayisinin
arttirilmast

- Akademik kriterleri saglamis Ogretim elemanlarinin hak edilen kadrolara gecisleri igin gerekli
calismalarinin yapilmasi
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Hedef 1.6: Plan donemi iginde, eksiklikler nedeniyle 0grenci alamayan fakiilte ve yiiksekokullarda
eksiklikleri tamamlayarak Ogrenci almak ve bdolgenin ihtiyaglarmma uygun yeni fakiilte, meslek
yuksekokulu, yuksekokul ve boliimler agmak

Stratejiler:
- Yeni agilan program ve boliimlere 6grenci talep edilmesi

- Konservatuvar agilmasi i¢in gerekli ¢alismalarin baslatilarak yeterli 6gretim tiyesi/elamani bulunmasi ile
birlikte konservatuarin agilmasi

- Bolgenin durumu degerlendirilerek ihtiyaglar dogrultusunda Arapga yeni boliimlerin agilmasi
- Tip Fakiltesi agilmasi i¢in ¢aligmalar yurutulmesi
- Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Meslek Yiiksekokulu agilmasi i¢in ¢alismalar yurutilmesi

STRATEJIK AMAC 2:Ulusal ve yerel paydaslarla isbirligi icinde iilkenin kalkinmasina yonelik
calismalar yapilmasi ve bolgesel/kentsel gelismeyi saglayici arastirma gelistirme g¢alismalar1 yaparak
bilimsel yayinlar ile buna katkida bulunulmasi

Hedef 2.1: Arastirma ve gelistirme altyapisini giiclendirerek ulusal ve uluslararasi destekli proje sayisini
arttirmak

Stratejiler:
- Uye olunan veritabani sayismin arttirilmasi

- Ogretim elemanlarimin kitap ve periyodik yayin taleplerinin diizenli olarak toplanmasi ve bu taleplerin
kiitiiphaneye saglanarak arastirmacilarin kullanimina sunulmasi

- Sosyal ve beserl bilim dallarinda, ihtiyac ve talepler dogrultusunda ihtisas kutiiphanelerinin
olusturulmasi

- Merkez laboratuvarin fiziki imkanlarinin giiglendirilerek aktif hale getirilmesi
- Laboratuvarin akreditasyonunun saglanmasi ve bolge sanayisine yonelik hizmet verilmesi

- BAP biriminin etkinliginin arttirilmasi ve biirokratik islemler yoniinden Ogretim iyelerine destek
verilmesi

- BAP araciligtyla proje danmigsmanlik destegi verilmesi ve proje hazirlama yetkinlik dizeyinin
yukseltilmesi

- BAP dis1 fonlardan (Kalkinma Bakanligi, AB, TUBITAK vb.) daha fazla yararlanmanin tesvik edilmesi

- Doktora sonrasi yurtdist arastirma programlarina katilimin birimlerin isleyisini aksatmayacak sekilde
tesvik edilmesi

- Mevcut arastirma merkezlerinin desteklenerek nitelikli bilimsel ¢alisma sayisinin arttirilmasi

Hedef 2.2: Kilis'in potansiyeline uygun zeytin ve Uziim uretimi ile ilgili yenilikleri ¢iftgilere tanitarak,
ciftcileri katma degeri yiiksek iiretim modeline yonlendirmek

Stratejiler:

- Uretim uygulama modellerinin gelistirilmesi

- Egitim ve toplantilarin organize edilmesi

- TAMER tarafindan arastirma gelistirme projeleri uretilmesi

Hedef 2.3: Bolgenin ve Kilis'in tarihine, kiiltiirine yonelik bilimsel aragtirmalar yaparak bu ¢aligsmalarin
odak noktas1 konumuna gelmek

Stratejiler:
- Basta Suriye olmak tizere Ortadogu iilke ve insanlar1 iizerine bilimsel galismalar yapilmasi

Hedef 2.4: Plan donemi icinde Uiniversitemizin indekslere giren bilimsel yaymn sayisimi arttirarak URAP
stralamasindaki yerini yukseltmek

Stratejiler:

- Ogretim eleman kadrosunun nicelik olarak giiclenmesi ile ders yiikiiniin azaltilmasi ve bilimsel yayin



icin zaman tasarrufunun saglanmasi

- Ogretim elemanlarimn dil konusunda desteklenmesi (terciime ve yurtdist tecriibe)

Hedef 2.5: Universite-Sanayi Is Birligi modeli kurmak

Stratejiler:

- TUBITAK destegi saglanarak teknoloji transfer ofisinin kurulmasi ve ofise islerlik kazandirilmasi
- TUBITAK Universite-Sanayi Isbirligi Destek Programindan yararlanilmasi

- Bolge sanayinin ihtiyag duydugu bilgi ve teknolojinin tiretilmesi

- Bilgi ve teknoloji transferi ile bolgedeki isletmelerin rekabet glicine destek verilmesi

- Merkez laboratuvarin akredite edilmesi sonrasi tiniversite sanayi is birligine hizmet edilmesi

STRATEJIK AMAC 3:Kilis 7 Aralik Universtesinin misyonuna uygun olarak, vizyonunu
gerceklestirmek i¢in kurumsal yapimin gelistirilmesi ve akademik/idari personelin gelisimine katkida
bulunarak verimliliginin artirilmasi

Hedef 3.1: Akademik/idari personelin nitelik yontiinden gelisimini ve kurumsal yonetisimi saglamak
Stratejiler:

- Hizmetigi egitimler diizenlenmesi

- Duizenlenen ulusal/uluslararasi konferans, sempozyum ve calistaylara katilim saglanmasi

- Akademik personelin yurti¢i ve yurtdisi bilimsel toplantilara katilmasi

- Thtiya¢ duyulan konularda egitim programlar1 ve seminerler diizenlenmesi

- Odiil sisteminin gelistirilmesi (akademik ve idari)

- Akademik ¢alisma desteklerinin iyilestirilmesi

- Her akademik birimde diizenli olarak rektor diizeyinde diizenlenen toplantilar ile sorun ve taleplerin
dinlenerek ¢ozimler uretilmesi

Hedef 3.2: Akademik ve idari personelin calisma ve sosyal hayatina yonelik projeler ve faaliyetler ile
kurumsal aidiyeti arttirmak

Stratejiler:

- Okul 6ncesi egitim ve ilkogretim kurumlarinin agilmasi

- Memnuniyet anketlerinin dizenlenmesi ve beklentilerin degerlendirilmesi

- Ozliik haklar1, gorevde yiikselme ve unvan degisikligi konularinda ¢alismalar ve iyilestirmeler yapilmasi
- Talep durumuna gére konut edindirme amaciyla TOK1 ile protokol yapilmasi

- Yemekhanelerin fiziki kosul, hizmet kalitesi ve maliyetlerine yonelik iyilestirmeler yapilmasi

Hedef 3.3: Amag¢ ve hedefleri gergeklestirerek vizyonumuza ulagmak icin gelirlerin arttirilmasin
saglamak

Stratejiler:
- Doner sermaye gelirlerinin arttirilmasina yonelik ¢alismalar yapilmasi
- Oz gelirlerin arttirilmasi igin ¢aligmalar yapilmasi

- Zeytine yonelik caligmalar ile zeytinyagi markasi olusturarak doner sermaye gelirlerine katki yapilmasi

Hedef 3.4: Stratejik yonetimi etkinlestirerek; kurumsallagsmayi, idari ve mali siirdiriilebilirligi saglamak
Stratejiler:

- I¢ kontrol sisteminin ve kiiltiiriiniin kurumun tamaminda yerlesmesine yonelik ¢alismalar yapilmasi

- Siire¢ yonetim sisteminin kurulmasi

- Kalite yonetim sisteminin gli¢lendirilmesi

7/39



8/39

- Gorev ve is tanimlarinin tamamlanmasi/guincellenmesi

- ENQA Modelinin kurulmasi

STRATEJIK AMAC 4: Engelli dostu, cevreci ve siirdiiriilebilir altyapi ve iistyapiya sahip olunmasi
Hedef 4.1: Fiziki altyap1 ve Ustyapiyr giiclendirerek tiniversitemizin hizmet kalitesini yukseltmek
Stratejiler:

- Sosyal donat1 alanlarinin projelendirilmesi ve yapilmasi

- Mevcut ve yeni yapilacak ustyapilarin engelliler i¢in erisilebilir hale getirilmesi/iyilestirmeler yapilmasi

- Kutuphane ve kongre merkezi projesinin tamamlanmasi, projenin tamamlanmasi ile materyal ve
kiitiphaneden yararlanan kisi sayisinin arttirilmasi

- Mevcut binalarin ve alanlarin fiziksel ve teknolojik altyapilarinin iyilestirilmesi

- Merkez kampiis ¢evre dizenlemesinin yapilmasi (yollarin asfaltlanmasi, otopark olanaklarinin
arttirilmasi, aydinlatma iyilestirmelerinin yapilmasi, kaldirim ve reflij ¢alismalarinin yiirttilmesi)

- Acilacak yeni egitim alanlari icin altyapi ve st yap1 ¢aligmalarinin yapilmasi

- Uygulamali egitim alanlarinda imkanlarin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi

- Birimlerin ihtiya¢ duydugu donanim ve ekipmanlarin kaliteli ve ekonomik olarak temin edilmesi
- Cars1 projesinin hayata gecirilmesi

Hedef 4.2: Bilgi teknolojileri altyapisini ¢agin gereklerine uygun olarak modernize etmek
Stratejiler:

- Kurumsal internet sitesinin tim birimler bazinda glincel tutulmasi

- Akademik personelin bireysel sayfalarinin standart bir sekilde olusturulmasi ve c¢alismalarinin
yayinlanmasinin saglanmasi

- Internet bant genisliginin ihtiyaglar dogrultusunda genisletilmesi

- Kullanilan otomasyonlar ve internet sitesinin mobil uygulamalarinin yapilmasi

STRATEJIK AMAC 5: Bolge/Sehir-Universite isbirliginin giiglendirilerek toplumsal hizmet iiretilmesi
Hedef 5.1: Kentin ve Kilis Halki’nin sosyo-kiiltiirel ve ekonomik gelisimine katki saglamak

Stratejiler:

- KUSEM araciligiyla Belediye ve ISKUR is birligiyle meslek edindirme kurslar diizenlenmesi

- TOMER araciligiyla gegici koruma kapsamindaki Suriyeliler i¢in Tiirkge dil kurslarimin diizenlenmesi
- Verilecek egitimlerin cesitliliginin arttirilmast

- KOSGESB ile is birligi yaparak girisimcilik programlarinin uygulanmasi

- Bolgesel sorunlara yonelik etkinlikler diizenlenmesi ve sosyal sorumluluk projeleri uretilmesi

- Sosyal, kiilturel, tarihi, dini vb. yonlerden projeler olusturulmasi, bu proje ve caligmalarin tiniversitemiz
tarafindan basilmasi ve telif 0denmesi

- Halkin katilimina agik faaliyetler diizenlenmesi

- Yerel yonetim idareleri ve sivil toplum kuruluslari ile ortaklasa projeler yirutilmesi

- Sosyal sorumluluk projeleri gelistirilmesi

- Seyirtepe projesi ile sosyal mekanlarin tamamlanmasi ve Kilis halkinin kullanimina imkan verilmesi
Hedef 5.2: Universitemizin ve Kilis'in tanitimina yonelik yerel paydaslarla birlikte projeler iiretmek
Stratejiler:

- Internet sitesinin bulunulan cografi konum itibariyle Arapca ve Ingilizce olarak hazirlanmasi

- Universitemiz tarafindan gergeklestirilen projelerin, hazirlanan bilimsel ¢alisma ve yaymnlarin ulusal ve
yerel medya araciligiyla duyurulmasi



- Universitenin faaliyet ve projelerine yonelik siireli yayin ¢ikarilmasi
- Universite radyosunun kurulmasi
- Mezunlar ofisinin etkin olarak ¢aligsmasi

- Universite tanitim giinlerinin diizenlenmesi ve yurtici/yurtdis1 tanitim organizasyonlarmna - katilim
saglanmasi

- KITAM araciligryla sehrin hafizasina ait her tiirlii dokiimanin derlenmesi suretiyle yerel tarih ve kiiltiir
caligmalar1 konusunda destek olunmasi

I¢ paydaslar (akademik ve idari calisanlar, 6grenciler) ve dis paydaslarin (isverenler, mezunlar, meslek
orgitleri, arastirma sponsorlari, 6grenci yakinlari vb.) kalite gilivencesi sistemine katilimi ve katki
vermeleri saglanmalidir.

I¢ Paydaslarimiz

- Ogrenciler

- Akademik personel

- idari personel

Di1s Paydaglarimiz

- Kilis Belediyesi

- Kilis Valiligi

- Genglik ve Spor Il Miidiirliigii

- Kilis Ticaret ve Sanayi Odasi

- ISKUR 11 Miidiirliigii

- Olgme Segme ve Yerlestirme Merkezi

- Yiiksekogretim Kurulu

- Universiteler Aras1 Kurul

- Kredi ve Yurtlar Kurumu il Miidiirliigii
- Kalkinma Bakanligi

- Egitim-Bir Sendikas1

- Bilim Sanayi ve Teknoloji Il Miidiirliigii
- ipekyolu Kalkinma Ajansi

- Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Kurumu
- Kilis Organize Sanayi Miidiirliigii

- KOSGEB

- Maliye

- Diger il miidiirliikleri

- Diger tiniversiteler

- Mezunlar

Ogrenciler, akademik ve idari personel Kilis 7 Aralik Universitesi’nin éncelikli paydaslaridir. Ogrenciler,
tniversitenin sunmus oldugu imkanlardan direkt faydalanan kitle oldugu i¢in, akademik personel,
akademik ve idari faaliyetlerin uygulanmasi, yiiriitiilmesi ve denetlenmesi islevlerinde yer aldigindan, idari
personel ise idari faaliyetlerin uygulanmasi, yiiriitiilmesi ve denetlenmesi islevlerinde yer aldiklar1 i¢in
kurumun oncelikli paydaslar1 olarak belirlenmislerdir.

Kilis 7 Aralik Universitesi’nde i¢ paydaslar; toplantilar, yonergeler, calistaylar, {iniversite internet sayfast,
Ogrenci bilgi sistemi, akademik bilgi sistemi, idari bilgi sistemi, sosyal medya, e-posta, kurum tarafindan
yayimlanan biilten, kurumdaki birimler tarafindan yayimlanan etkinlik takvimleri, medya ve kisa mesajlar
araciliiyla bilgilendirilmektedir.
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Kilis 7 Aralik Universitesi’nde yapilan kurumsal anket ¢alismalari, bilgilendirme toplantilari, 6grenci
calistaylar1, 6grenci topluluklari ile yapilan toplantilar, kurum birimleri toplantilari, egitim seminerleri ile
i¢ paydaslarin goriis ve 6nerileri alinmaktadir.

Kilis 7 Aralik Universitesi ile iliskide olan dis paydaslarla yapilan ortak projeler, kurumu destekleyici
projeler, tiniversite-sanayi isbirligi calismalari, ilerde yapilmas: diisliniilen projeler, tarim projeleri AR-
GE c¢aligsmalari, tarihi ve kiiltiirel degerlere yonelik calisma imkanlari, i¢inde bulunulan cografyanin
konjonktiirel yapisi nedeniyle bolgenin gii¢lii bilim merkezi olma g¢alismalari, {iniversitenin bilimsel
calisma ve toplumsal danigmanlik konularinda isbirligi yapma geregi duydugu kurum ve kuruluslarla olan
iliskiler kurum tarafindan yiirtitiilmektedir.

Universitemiz kamu, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirligini 6nemsemektedir. Bu kapsamda

Muallim Rifat Egitim Fakiiltesi 6zellikle Milli Egitim Bakanligi ve bagh kuruluslari; Fen Edebiyat
Fakiiltesi Kalkinma Bakanligi, TUBITAK; iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ticaret ve Sanayi Odast,
KOSGEB, Ipekyolu Kalkinma Ajansi ve sanayi kuruluslari; Yusuf Serefoglu Saglik Yiiksekokulu ve
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Il Saglik Miidiirliigii ve bagh kuruluslari; Meslek Yiiksekokulu
ise sanayi kuruluglar ile eitim Ogretim, endiistriyel isbirligi, uluslararasi projelerin bagslatilmasi ve

desteklenmesi, ekipman paylasimi ve ortak projeler konularinda isbirligine gitmektedir. Universitemiz

blinyesinde mevcut olan merkezler de benzer isbirligi faaliyetlerini gerceklestirmektedirler. Bu

merkezlerden Kilis 7 Aralik Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (KUSEM) uzmanhk sertifika
programlari, bilgisayar sertifika programlari, dil egitim programlari, sinav hazirlik programlari, temel ilk

ve acil yardim konularinda egitimler diizenlemektedir. Tarimsal Arastirma ve Uygulama Merkezi

biinyesinde GAP destekli kurulan Toprak Analiz Laboratuar1 ile bolgenin toprak analizleri

gerceklestirilmekte, analiz sonuglarina gore bolge ¢iftcileri bilinglendirilmektedir. Bilgisayar Bilimleri

Uygulama ve Arastirma Merkezi, Ortadogu Arastirmalart Uygulama ve Arastirma Merkezi, Uzaktan
Egitim Merkezi, Kilis Tarthi ve Kiiltiirii Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kadin ve Aile Caligmalari
Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Tiirk¢e ve Yabanci Diller Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kariyer
Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi gibi merkezler kendi faaliyet alanlar1 ile ilgili kurumlarla

isbirligine gitmektedirler.

Dis paydaslar, tiniversite ile ilgili bilgileri agirlikli olarak tiniversite resmi web sayfasi iizerinden
edinmektedir. Web sayfasinin yani sira; yapilan toplantilar, ¢alistaylar, seminerler ve goriismeler yolu ile
de dis paydaslar bilgilendirilmektedir.

Kurum, dis paydaslarin goriis ve Onerilerini almak {izere periyodik olarak yerel basin ve STK
temsilcileriyle bir araya gelmekte ve dis paydaslarin beklentilerini ele alarak bu beklentilere cevap verecek
mekanizmalar1 hayata ge¢irmeye ¢alismaktadir.

Kilis 7 Aralik Universitesi kalite komisyonunda alman kararlarin, cesitli iletisim araclar1 (web sayfasi,
toplantilar, basin agiklamalari, medya, basin yayin organlari) vasitasiyla dis paydaslara ulastirilmasi ve bu
paydaslardan da geri bildirimler alinmasi yoluyla kalite komisyonu calismalarina dis paydaslarin katilimi
saglanmaktadir.

Ogrenci odakl1 bir iiniversite olarak Kilis 7 Aralik Universitesi, mezun 6grencilerinin istihdamina yonelik
calismalarini stirdiirmektedir. Bu baglamda, {iniversitemizin 6grenci bilgi sistemi uygulamasinda yer alan
“Mezunlar Portali” sistemiyle, mezun 06grencilerin istihdamina yonelik bir CV deposu ¢alismasi
yiriitiilmektedir. Bu sistem iizerinden, mezun 6grenciler kendilerinden istenen bilgileri girdikleri zaman,
ilgili isletmelere verilen kodlarla isletmeler bu portal iizerinden kendilerine uygun durumdaki mezun
Ogrenciye ulasilabilmesi ve mezunu, is gériismesine davet edebilmesi planlanmaktadir.

Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Stratejik plan kapsaminda stratejik amaglart ve hedefleri dogrultusunda kurumun
tamaminda yapilan uygulamalar bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir.
Ancak stratejik planin izlenmesi i¢in gerekli mekanizmalar olusturulmamistir ve/veya stratejik plan
ve/veya herhangi bir karar alma siirecinde kullanilmamaktadir.

Kanitlar

e 2018-2022 Stratejik Plan.pdf

10/39


https://api.yokak.gov.tr/Storage/kilis/2019/ProofFiles/2018-2022 Stratejik Plan.pdf

Kalite giivencesi, egitim égretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi
politikalan

Olgunluk Diizeyi: Kalite giivencesi, egitim ve §gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve
yonetim sistemi alanlarinin tiimiinde tanmimli politikalar dogrultusunda yapilan uygulamalar
bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin
sonuglarini izlemek i¢in gerekli mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kanitlar

o Kalite Giivence Ydnergesi.pdf

e Calisma Prensipleri.pdf
o Uluslararasi (")g“renci Kabiili Yo6nergesi.pdf
o Kalite Politikasi.j

o Kalite Politikas1 web sayfasi.docx

Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Tum alanlarla iligkili olarak performans gostergeleri ve anahtar performans
gostergeleri belirlenmistir. Ancak bu gostergelerin izlenmesi sistematik olmayan ve tiim alanlari
kapsamayan sekilde yapilmaktadir.

Kanitlar

e Performans Programi Raporu.pdf
2. i¢ Kalite Giivencesi

Universitemizde i¢ ve dis degerlendirme ile kalite gelistirme calismalarini yiiriitmek amaciyla Kalite
Komisyonu olusturulmustur. Ayrica Kalite Komisyonu’nun ihtiya¢ duydugu personel destek hizmetlerini
yuriitmek amaciyla Kalite Giivence Ofisi kurulmustur.

Kalite Komisyonu;

Universitenin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari
hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile Universitenin i¢ ve dis kalite giivence
sistemini kurar, kurumsal gostergeleri tespit eder, bu kapsamda yapilacak caligmalar1 Yiiksekogretim
Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiiriitiir ve bu c¢aligsmalar1 Senato
onaymna sunar, i¢ degerlendirme c¢aligmalarimi yiiriiterek, kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme
calismalarinin sonuglarini igeren yillik kurumsal degerlendirme raporunu hazirlar ve Senatoya sunar,
onaylanan yillik kurumsal degerlendirme raporunu Internet ortaminda Universitenin ana sayfasindan
ulasilabilecek sekilde kamuoyu ile paylasir, dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar1 yaparak,
Yiiksekogretim Kalite Kurulu ile dis degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi verir.

Komisyon, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslara uygun olarak
Universitenin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, egitim 6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari
hizmetlerinin degerlendirilmesi, i¢ ve dis kalite giivence sisteminin kurulmasi, kurumsal gostergelerinin
tespit edilmesi ve bu kapsamda yapilacak caligsmalari yiiritmek tlizere en az iki ayda bir toplanir.
Komisyon, bir 6nceki yila ait i¢ degerlendirme galismalarim yapmak ve Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu'nu hazirlamak iizere Ocak, Subat ve Mart aylarinda en az ayda iki defa toplamr. Kurum I¢
Degerlendirme Raporu hazirlama islemi komisyon iiyeleri arasindan belirlenen alt ¢alisma gruplar
tarafindan yiiriitiiliir. Alt caligma gruplari kendi i¢erisinden bir koordinator belirler. Bu koordinatorler, alt
calisma gruplan arasindaki iletisim ve koordinasyon ile kurum i¢ degerlendirme raporunun konsolide
edilme islemlerini yiiriitiirler.
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Kalite komisyonunun i¢ ve dis degerlendirme ile kalite gelistirme calismalarina destek olmak iizere her
birimden "Birim Kalite Komitesi" belirlenir. Akademik birimlerde birim kalite komite tiyeleri;
dekan/miidiir, enstitii/fakiilte/yiiksekokul sekreteri, bir yonetim kurulu {iyesi, yonetim kurulu iiyesi
olmayan bir akademik personel ve bir 6grenci temsilcisinden olusur. idari birimlerde birim kalite komite
tiyeleri; daire bagkani, bir sube miidiirii ve bir idari personelden olusur.

Birim Kalite Komite Uyeleri, kalite giivencesi ¢alismalarinda kullamlmak {izere komisyon ve alt ¢alisma
gruplar tarafindan ofis araciligi ile istenilen bilgilerin siiresinde ve sistematik olarak ofise ulastirilmasi
icin gerekli koordinasyonu saglar. Birimleri tarafindan goénderilen ve kurum i¢ degerlendirme raporuna
konulan verilerin dogru ve giivenilir olmasindan sorumludur. Kalite komisyonu baskaninin toplanti
cagrisina icabet eder ve toplanti sonucu verilecek gorevleri yerine getirir. Komisyon bagkani tarafindan
verilen diger gorevleri yerine getirir.

Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi: Kalite komisyonu ve komisyona destek olmak amaciyla olusturulan kalite odakl
organizasyonel yapilar; yetki, gorev ve sorumluluklar1 dogrultusunda sistematik ve kurumdaki
biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda caligmalarini yiiriitmekte; yiiriitiilen uygulamalardan elde edilen
bulgular izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

Kalite Toplanti Resmi.jpg
Kalite Birim Komiteleri.docx

Kalite Calisma Gruplari.docx

Senato Kararlari.docx

Ic Kalite giivencesi mekanizmalan (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapis)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar1 ve siiregleri kapsayacak sekildei¢ kalite giivencesi
mekanizmalar1 (siirecler, PUKO cevrimleri, gorevler, yetki ve sorumluluklar, kalite araclarr)
bulunmakta olup; bu i¢ kalite giivencesi mekanizmalarindan bazi uygulama sonugclar: elde edilmistir.
Ancak bu mekanizmalar kurumdaki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda yiiriitilmemektedir ve
uygulamalarin sonuglar1 izlenmemektedir.

Kanitlar

Bilgi Sistemleri.docx
Kalite Komisyonu Uyeleri.docx

Universite tanitim giinleri.doc
Bilgilendirme Toplantisi.doc

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii
Olgunluk Diizeyi: Kurumda kalite giivencesi kiiltiiriinii destekleyen, tim birimleri ve siiregleri
kapsayan kurumsal kiiltiir ve liderlik anlayisi bulunmakta olup; bu kapsaminda gergeklestirilen

faaliyetlerden bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak tiim bu uygulamalar kurumdaki biitiinciil kalite
yonetimi kapsaminda yiirtitiilmemekte ve bu uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir.

3. Paydas Katihnm
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Universitemiz i¢ ve paydaslarini asagidaki sekilde belirlemistir.

I¢ Paydaslarimiz:
- Ogrenciler
- Akademik personel

- idari personel

D1s Paydaslarimiz:

- Kilis Belediyesi

- Kilis Valiligi

- Genglik ve Spor Il Miidiirliigii

- Kilis Ticaret ve Sanayi Odasi

- ISKUR 11 Miidiirligi

- Olgme Segcme ve Yerlestirme Merkezi

- Yiikseko gretim Kurulu

- Universiteler Aras1 Kurul

- Kredi ve Yurtlar Kurumu il Miidiirligii
- Kalkinma Bakanligi

- Egitim-Bir Sendikasi

- Bilim Sanayi ve Teknoloji il Miidiirliigii
- Ipekyolu Kalkinma Ajansi

- Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Kurumu
- Kilis Organize Sanayi Miidiirliigii

- KOSGEB

- Maliye

- Diger il miidiirliikleri

- Diger tiniversiteler

- Mezunlarimiz

Paydaslarimiz diizenlenen toplantilar, yonergeler, calistaylar, {iniversite internet sayfasi, 6grenci bilgi
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sistemi, akademik bilgi sistemi, idari bilgi sistemi, sosyal medya, e-posta, kurum tarafindan yayimlanan
biilten, kurumdaki birimler tarafindan yayimlanan etkinlik takvimleri, medya ve kisa mesajlar araciligiyla
bilgilendirilmekte ve kalite calismalar1 kapsaminda miimkiin oldugu durumlarda geribildirimleri
alinmaktadir.

I¢ ve dis paydaslann Kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastrma ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilasma siireclerine katihnm

Olgunluk Diizeyi: Kurumda yiiriitiilen tim siireclerle iliskili olarak belirlenmis olan paydaslarin
stireclere ve karar alma mekanizmalarina katilimi saglanmistir ve bu etkilesimden bazi uygulama
sonuclar1 elde edilmistir. Ancak tiim bu uygulamalar kurumdaki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda
yiiriitilmemektedir ve bu uygulamalarin sonuglar1 izlenmemektedir.

4. Uluslararasilasma

Universitemiz Uluslararasilasma konusuna 6nem vermekte ve bu konuyu stratejik amaglar1 dogrultusunda
onemli bir baslik olarak ele almaktadir. Bu noktada yapilan baz1 faaliyetlerimiz asagidaki gibidir:

Universitemizde uluslararasi égrenci sayisiin arttirilmasi yoniinde c¢alismalar yapilmaktadir. Birgok
programlarimizda yabanci uyruklu 6grenci kontenjani arttirilmistir. Ayrica yabanci 6grencilerin bagvuru
sayilarini arttirmak amaciyla onlisans ve lisans diizeyinde, 6rgiin ve acikdgretim programlarinda §grenim
gormek isteyen uluslararas: 6grencilere Yurtdisindan veya Yabanci Uyruklu Ogrenci Smavi (Uluslararasi
Ogrenci Sinavi) KIYUYOS smavi uygulamaktadir. Bu smav hem yurt i¢ci hem de yurt dist smnav
merkezlerinde gergeklestirilmektedir. Bu baglamda yapilan bir diger faaliyet ise yurtdisina yapilan ziyaret
ve toplantilar ile tiniversitemiz tanitiminin gergeklestirilmesidir.

Universiten}ize yerlesen uluslararasi 6grencilere Tiirkge ve Yabanci Diller Uygulama ve Arastirma
Merkezi (TOMER) tarafindan Tiirkge egitimi verilmektedir.

Uluslararasilagsma noktasinda yapilan diger bir faaliyet ise Erasmus ve diger degisim programlari ile hem
ogrenci hem de personel hareketliligi uygulamasidir. Universitemiz ile diger iiniversiteler arasindaki ikili
anlagma sayis1 her gecen giin artmaktadir. Verilen hizmetlerin kalitesini arttirmak amaciyla {iniversitemiz
Dis iliskiler Ofisi’ndeki uzman personel sayis1 arttirilmis ve boylece islemlerin daha kaliteli bir sekilde
yiiriitiilmesi miimkiin kilinmistir.

Bu faaliyetler konusunda ilgili birimler izleme ve degerlendirme ¢alismalar1 yapmakta gelen
geribildirimler dogrultusunda gerceklestirilen faaliyetlerin kalitesini arttirmaya yonelik ¢alismalar
yiirtitmektedir.
Uluslararasilasma politikasi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme ve toplumsal katki
fonksiyonlarimin tiimiinii dikkate alan uluslararasilasma politikast dogrultusunda bazi uygulamalar
bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi sonug¢lar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari
1zlenmemektedir.
Kamitlar
o dis paydas ika.j
Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

kurumsal tercihler yoniinde uygulamaya konularak bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglar
izlenmemektedir.
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Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslagsma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar birimler aras1 denge gozetilerek saglanmaktadir. Ancak bu
kaynaklarin kullanimina yonelik sonuglar izlenmemektedir.

Kanitlar

e Urdiin Is birligi protokolii.docx

Uluslararasilasma perfomansimin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik uygulamalar tiim alanlar1 ve birimleri kapsar sekilde yuiriitiilmektedir. Ancak bu uygulamalarin
sonugclar1 izlenmemektedir veya karar alma siireglerinde kullanilmamaktadir.

Kamitlar
¢ uluslararasilagma kiyiiyos.jpg
B. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlann Tasarim ve Onay1

Universitemizde tiim programlarin tasarimi ve onayina iliskin tammli ve sistematik siirecler
bulunmaktadir ve uygulamalar tanimli siiregler dogrultusunda gercgeklestirilmektedir. Yeni bir program
tasariminda siireg, ilgili boliim/anabilim dallarindaki kurullarda baglar. Tamamlanan c¢aligmalar
tiniversitemiz egitim komisyonunda degerlendirilerek senatoya sunulur ve nihai karar senato tarafindan
verilir. Daha sonra 6grenci islerine gonderilerek otomasyon sistemine girisleri yapilir. Bu uygulamalarin
sonuglarinin izlenmesi, gerekli giincelleme ve iyilestirmelerin yapilmasi da yine ayni siirec takip edilerek
yapilmaktadir. Paydas olarak ilgili 6gretim elemanlarinin ve {niversite igerisindeki ilgili kurullarin
katilimiyla programlarin tasarimi ve onayina iliskin uygulamalar sistematik olarak izlenmekte,
degerlendirilmekte ve ihtiya¢ halinde giincellenmektedir. Fakat 6gretim elemanlar1 disinda 6grenciler,
isverenler ve diger ilgili paydaslar1 programlarin tasarimi ve onayina iliskin siireglere yeterince
katilmamaktadir. Dis paydas olarak YOK'ten gelen talepler dikkate alinarak programlar
giincellenmektedir. Programlar ile ilgili katalog giincellemeleri her y1l bahar doneminde olmak {izere bir
defa yapilmaktadir. Programlarin tasarlanmasi ve kataloglarinin giincellenmesinde dikkat edilmesi gereken
hususlar genel olarak iiniversitemiz galisma prensiplerinde agiklanmstir. Ayrica YOK 'ten gelen (Kamt:
Cahsma Prensipleri Subat 2019, YOK-Yeni Birim Program A¢ma yazsi).

Bologna c¢alismalar1 kapsaminda kurumdaki programlarin amaglari, ¢iktilart ve TYYC uyumlar
tanimlanmis, ilan edilmis ve egitim-ogretimle ilgili uygulamalarla iligskilendirilmistir. Programlarin
yeterlikleri belirlenirken TYYC ile uyumu goz oOniinde bulundurularak, program yeterlilikleri matris
tablosu olusturulmustur. Tiim programlarda ders kazanimlar1 ile program c¢iktilar1 eglestirilmis ve bu
eslestirme ilan edilerek, egitim-6gretimle ilgili uygulamalara yansitilmisti.  Bu uygulamalarin
sonuglarinin  izlenmesi ve gerekli giincellemeler ilgili boliim/anabilim dallar1  kurullarinca
yapilmaktadir. Tiim programlarda program ve ders bilgi paketleri hazirlanmis ve ilan edilmistir. Tiim
programlarda se¢meli ders sayisi en az %25 olacak sekilde bir denge olusturulmustur. Tiim programlarda
tanmmmlanmis olan Ogrenci is yiikleri, paydaslarla paylasilmakta ve egitim-6gretimle ilgili tiim
uygulamalarda (6grenci hareketliligi, onceki 6grenmelerin taninmast vb.) kullanilmaktadir. Her dersin
kazandiracag1 yeterlilikler ve Ogrenci basarilarinin nasil degerlendirilecegi Bologna bilgi paketinde
aciklanmaktadir (K a n1t : https://obs.Kilis.edu.tr/oibs/bologna/).  Ayrica  6grenci  notlarinin
degerlendirilmesi hususunda On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmelig - Lisansiistii
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Egitim-Ogretim Smnav Yonetmeligi'nde gerekli agiklamalar bulunmaktadir. Ogrenci notlarmin
hesaplanmasi daha spesifik olarak bir yonergede diizenlenmistir (Kamit: Onlisans Lisans Ogrencilerinin
Basan Notlarnin Hesaplanmasm Diizenleyen Yonerge).Genel kiiltiir dersleri i¢in liniversitemiz
genelinde ortak segmeli dersler havuzu olusturulmasina karar verilmistir. Bu kapsamda iki yillik
programlar 1-2 ders 4 yillik programlar ise 2-4 arasi ortak segmeli ders havuzundan genel kiiltiir dersleri
alabileceklerdir (Kamit: ortak secmeli ders yonergesi).
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Programlarnn tasarimi ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Paydaslarin katilimiyla programlarin tasarimi ve onaymna iliskin uygulamalar
sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e YOK-Yeni Birim Program Acma.pdf
e Calisma Prensipleri Subat 2019.docx

Program amaclan, ¢ciktilan ve programm TYYC uyumu

Olgunluk Diizeyi: Tim programlarin amaglari, ¢iktilart ve bunlarin TY'YC uyumu tanimlanmis, ilan
edilmistir ve egitim-6gretimle 1ilgili uygulamalarla iligkilendirilmistir. Ancak bu uygulamalarin
sonuclarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar

e kanitbologna.docx

Ders kazanimlarnin program ¢iktilan ile eslestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda dersin biligsel seviyesini (Bloom seviyesini) agik¢a belirten ders
kazanimlar1 ile program ¢iktilar1 eslestirilmis ve bu eslestirme ilan edilerek, egitim-6gretimle ilgili
uygulamalara (ders profilleri ve izlenceler gibi) yansitilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin
izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar

e kanitbolognal.docx

Programin yapisi ve ders dagihim dengesi (Zorunlu-secmeli ders dagihm dengesi; alan ve meslek
bilgisi ile genel Kkiiltiir dersleri dengesi, Kkiiltiirel derinlik kazanma, farkh disiplinleri tamima
imkanlar)

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda program ve ders bilgi paketleri, yapt ve ders dagilim dengesi
(alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkl1 disiplinleri
tamima imkanlar1 vb.) gozetilerek hazirlanmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi
yapilmamaktadir.

Kanitlar

e Ortak Secmeli Dersler Koordinatorliigii Yonergesi.pdf
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Ogrenci is yiikiine dayah tasarm

Olgunluk Diizeyi: Tim programlarda tanimlanmis olan 6grenci is yiikleri, paydaslarla paylasilmakta
(program ve ders bilgi paketleri yoluyla) ve egitim-6gretimle ilgili tiim uygulamalarda (6grenci
hareketliligi, 6nceki 6grenmelerin taninmasi vb.) kullanilmaktadir. Ancak 6grenci is yiikii ve bununla
ilgili uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar

e kanitbologna2.docx

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Programlarda yeterlilik temelli 6lgme ve degerlendirme sisteminin tasarimi tim
programlart kapsamaktadir ve tasarimin uygulanmasindan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak
tasarlanan bu 6l¢me ve degerlendirme sisteminin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar
e Onlisans Lisans (")gvrencilerinin Basar1 Notlarinin Hesaplanmasini Diizenleyen Y 6nerge.doc

2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Universitemize OSYM smav sonuglari, yatay, dikey gecis, 6zel 6grenci, yabanci uyruklu ogrenciler,
sertifika Ogrencileri, 6zel yetenek sinavi, 6grenci degisim programlari ve miilakat yoluyla 6grenciler
alinmaktadir. Tiim bu siiregler yasal mevzuatlar ile tanimlanmustir. Ogrenci kabul islemleri bu tamml
yasal siireglere gore yapilmaktadir. Universitemizde onlisans, lisans ve lisansiistii dgrenci kabulleri acik ve
tutarli kriterlerle saglanmaktadir. Onlisans ve lisans dgrenci kabulleri OSYM tarafindan yapilan YGS ve
LYS merkezi sinav sonuglarina gore; lisansiistii 6grenci kabulleri ise YOK Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi ve Kilis Lisansiisti Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi'ne gore yapilmaktadir.
Universitemize gelen ogrencilerin daha 6nceden orgiin veya yaygm egitim yoluyla almus olduklari
diplomalarin, derslerin, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi, 6grencilerin ders muafiyeti ve intibaklar1
ilgili kurullarin uygun goriisleriyle yapilabilmektedir (Kamt: On Lisans,Lisans-Egitim-Ogretim ve
Smav Yonetmeligi ve Lisansiistii Egitim-Ogretim Smav Yonetmeligi). Bologna ile ilgili ¢alismalar
sonucunda tiniversitemiz diploma eki etiketini de almistir (Kamt:
http://bologna.Kkilis.edu.tr/sayfa/4258/bologna-sureci-ana-faliyet-alanlari/diploma-eki).

Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygin egitim
ve serbest 63renme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iliskin taniml1 kriterler ve siirecler tiim programlarda uygulanmaktadir. Ancak bu uygulamalarin

sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar

e On Lisans Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y6netmeligi.pdf
e Lisansiistii Egitim-Ogretim Sinav Yonetmeligi.pdf

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taminmasi ve sertifikalandinlmasi

Olgunluk Diizeyi: Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iligkin
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acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tamimlanmis kriterler ve siiregler tim programlarda
uygulanmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar
e diploma eki.docx

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Ogrencilerin programa aktif olarak katilimini saglamak amaci ile 6greten merkezli programlardan, 6grenci

merkezli programlara gegis yapan tiniversitemizde, derslerin 6grenci is yiikiine gore AKTS kredi degerleri
belirlenmektedir. Universitemizde kayitli olan her 6grencinin ders 6grenme ¢iktilar1 ve basarilarinin nasil

Olclilecegi Bologna siirecinde belirlenmis ve ders bilgi paketlerinde ilan edilmistir (Kamit:

https://obs.kilis.edu.tr/oibs/bologna/) . Universitemiz 6grencilerinin basaris1 adil ve dogru bir sekilde

degerlendirilmektedir. Universitemizde basar1 6l¢gme ve degerlendirme yontemi hedeflenen ders 6grenme

ciktilarina ulasilip ulasilmadiginin  nasil degerlendirilecegi 1ilgili yonetmelikler ve yonergelerle

belirlenmistir (Kamt: On Lisans Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi, Lisansiistii Egitim-
Ogretim Smav Yonetmeligi, Onlisans Lisans Ogrencilerinin Basan Notlannm Hesaplanmasm
Diizenleyen Yonerge). Onlisans, lisans, lisansiistii 6grencilerimizin akademik gelisimleri, danigmanlik

sistemi ile izlenir. Bu sisteme ait ydnergemiz mevcuttur (Kamt: On Lisans ve Lisans Ogrenci
Damsmanhgi Uygulama Yonergesi).

Ogretim yontem ve teknikleri (AKktif, disiplinlerarasi cahsma, etkilesimli, arastrma/égrenme
odakh)

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme-ogretme siireglerinde 6grenci merkezli yaklasimlar uygulanmasina
yonelik planlamalar vardir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir
veya tiim alanlar1 kapsamayan uygulamalar vardir.

Kanitlar

e bologna2.docx

Olcme ve degerlendirme (Ogrencilerin dzelliklerine ve 6grenme diizeylerine gore farkhlastmlms
alternatif 6l¢cme yontem ve tekniklerine yer verme gibi)

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci merkezli 6l¢gme ve degerlendirmeye iliskin uygulamalar
vardir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu Olgme ve degerlendirme
sisteminin sonuclarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar

e On Lisans Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yé6netmeligil.pdf
o Lisansiistli Egitim-Ogretim Sinav Y6netmeligil.pdf

Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve éneri
sistemleri)
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim elemani, diploma
programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.) alinmasina iligkin mekanizmalar
olusturulmustur. Ancak hi¢ uygulama yoktur veya tiim birimleri kapsamayan uygulamalar vardir.

Akademik damsmanhk

Olgunluk Diizeyi: Kurumda akademik danismanlik uygulamalar1 vardir ve bu uygulamalardan bazi
sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonug¢larin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar

e On Lisans ve Lisans Ogrenci Danismanligi Uygulama Y6nergesi .pdf
4. Ogretim Elemanlan

Universitemizde akademik personel gereksinimleri anabilim dallarinda goriisiilerek dekanliklara
iletilmekte ve dekanlik tizerinden rektorliige gelmektedir. Dolayisiyla ihtiyaclar yerinde belirlenmektedir.
Acilacak kadrolarla ilgili bilgiler tiniversitemiz internet sitesinde ilan edilmektedir. Ayrica tiim ilgili
yonetmelik ve yonergeler internet sayfasinda acik bir bicimde yer almaktadir. Universitemiz internet
sayfasinda atanma ve yiikseltilme kriterleri yayimlanmaktadir (Kanit- Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Y Onergesi). Yeni 0gretim elemani1 aliminda atama Oncesi aday belirlenen jiiri 6niinde bir ders
sunumu yapmaktadir. Boylece adayin ¢agdas ders anlatim becerisi uygun goriiliirse atamasi yapilmaktadir.
Universitemizde 6gretim elemanlarinin, kendi uzmanlik alanlar1 ile ilgili derslerde gorevlendirilmesi,
ilgili birimin Akademik Kurulu’'nda goriisiilerek belirlenmektedir. Ayrica {iniversitemiz ¢alisma
esaslarinda derslerin dagiliminda dikkat edilmesi gereken hususlar ve dncelikler belirlenmistir.

Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atanma Y 6nergesi Universitemiz internet sitesinde ve Yiiksekdgretim
Kurulu Baskalig internet sitesinde yaymlanmis olup, Ogretim Uyesi alimlarimin tamami bu ydnerge
kapsaminda degerlendirilmektedir (Kamit- Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y Onergesi).
Universitemiz Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atanma Y 6nergesinde alana 6zgii planlama yapilmistir.
Ogretim {iyesi ihtiyacimin giderilmesine yonelik atama ve yiikseltme kriterlerinde Fen, Saglik ve Sosyal
alanlarda hangi sartlarin saglanmas1 gerektigi agiklanmistir. Universitemiz Ogretim Uyeligine Yiikseltme
ve Atanma Y 6nergesinde 6gretim liyesi kadrolarina ilk ve daha sonraki gorev siiresi uzatimi mahiyetindeki
atamalarda hangi sartlarin saglanmasi gerektigi belirtilmistir. Birimler her bir personel i¢in gérev siiresi
uzatimi1 yaparken Y 6nergede belirtilen ilkeler ¢ergevesinde gorev siiresi uzatim formlar1 diizenlemekte ve
Yonergeye uygun olup olmadigi konusunu degerlendirmektedirler. Universitemiz Ogretim Uyeligine
Yiikseltme ve Atanma Y Onergesine gore ise alim ya da gorev siiresi uzatimi mahiyetindeki yeniden atama
islemleri yonergeye gore uygulanan kriterlerin sonuglar1 birimlerin Yonetim kurulunda degerlendirilmekte
olup yapilan degerlendirmeye gore onlemler alinmaktadir. Universitemiz yaymlamis oldugu yonerge ile
Dr. Ogr. Uyesi kadrosuna atanacak/atanmis personel i¢cin Rektorliik biinyesinde kurulmus ders dinleme
komisyonu ile ders dinlemesi yapilmakta ve ders gozlem formu doldurularak ilgili kisi
degerlendirilmektedir. (Kanit: Ders Dinleme G6zlem Formu)

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmast,
atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir. Ancak bu uygulamalarin
sonuclarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar
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e Doktor Ogretim Uvesi Ders Gézlem Formu.docx
e Ogretim Uveligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi 04.02.2020.pdf

Ogretim yetkinligi (Aktif o6grenme, olcme degerlendirme, yenilik¢i yaklasimlar, materyal
gelistirme, yetkinlik kazandirma ve Kkalite giivence sistemi)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun o6gretim elemanlarinin yenilik¢i yaklasimlar, materyal gelistirme,
yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi gibi 6gretim yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin
planlar bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya
tiim birimleri kapsamayan bazi uygulamalar (egiticilerin egitimi etkinlikleri) bulunmaktadir.

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Ogretim kadrosunu tesvik ve odiillendirme mekanizmalarmin olusturulmasina
yonelik planlar bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar
bulunmamaktadir veya tiim alanlar1 kapsamayan bazi uygulamalar bulunmaktadir.

5. Ogrenme Kaynaklan

5.1. Ogrenme kaynaklan

Universitemizde tiim birimlerdeki uygun nicelik ve nitelikte erisilebilir 6grenme kaynaklar1 saglamak
iizere 6grenme kaynaklar1 yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalarda elde edilen bulgular sistematik olarak
izlenmekte ve izlem sonuglart paydaglarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmakta ve ihtiyaglar ve
talepler dogrultusunda kaynaklar cesitlendirilmektedir (Kanit: 6grenme kaynaklar).

5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Kurumun tiim birimlerinde uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler kurumsal
olarak yonetilmekte, yiirlitmek tizere destekler saglanmakta ve bu konuda idari 6rgiitlenme bulunmaktadir.
Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla
birlikte degerlendirilerek ©Onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar
¢esitlendirilmektedir. (Kanit: Sosyal, Kiiltiirel, sportif faaliyetler listesi). Ogrenci topluluklar: ile ilgili
yonergemiz olusturulmustur (Kamt: Ogrenci topluluklan yonergesi).

5.3. Tesis ve altyapilar

Universitemizde yemekhane, yurt, teknoloji donamimli ¢alisma alanlari, mediko, yiizme havuzu, hali saha
vb. tesisler ile 6grencilerimize ve ¢alisanlarimiza hizmet verilmektedir. Ayrica 6grencilere destek amagl
kismi zamanli 6grenci ¢aligtirilmasi uygulamasi da yapilmaktadir (Kamit: Tesisler ve Altyapilar).

5.4. Engelsiz iiniversite

Kurumumuzda engelli 6grencilere yonelik faaliyet gosteren Engelli Ogrenci Birimi bulunmaktadir ve bu
birim hazirlanan ydnergeye uygun olarak faaliyetlerini yiiriitmektedir. Ogrencilerin, yonergede belirtilen
hizmetlerden yararlanabilmesi i¢in kazandiklar1 béliimlerin fakiilte veya yiiksekokuluna kayit yaptirdiktan
sonra Engelsiz Ogrenci Birimine sahsen bagvuru yaparak, engel durumunu belirten raporu belgelendirmesi
talep edilmektedir. Kayit sonrast Engelsiz Ogrenci Birim Koordinatorii, Kilis 7 Aralik Universitesi
Engelsiz Ogrenci Birim ofislerinde 6grenciyi karsilamakta, alabilecegi tiim hizmetler hakkinda
bilgilendirmektedir. Ayrica 6zel gereksinimleri dogrultusunda Ogrencinin talep ettigi hizmetlerin
sunulmasi, ders ve sinav uygulamalarinin 6zel gereksinime yonelik 6grenci ihtiyaglart dogrultusunda
gerceklestirilmesi konusunda akademik damismanlarla ve Engelsiz Universite Birimi ile ortak ¢alismalar
yapilmaktadir. Kurumumuza kayit yaptiran 6grencilere boliimler tarafindan oryantasyon hizmeti
verilmektedir. Engelli 6grencilere de ders takibinde yasadigi giigliiklere yonelik ¢oziim c¢aligmalar
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yapilmaktadir. Kurumumuzun web sayfasinda Engelsiz Universite Birimine ait bilgiler yer almaktadir
(Kamt: http://engelsiz.kilis.edu.tr/). Bununla birlikte Kurumumuzun kampiislerinin biiyiik ¢ogunlugu
Engelli 6grencilerin rahatlikla egitim ve Ogrenimlerini siirdiirebilecegi altyapiya (asansor, tekerlekli
sandalye rampalari, serit yol vs.) sahiptir. Bu dogrultuda 2020 yilinda YOK Engelsiz Universiteler Bayrak
Odiillerine iki kampiisiimiiz, 10 fakiilte/MYO binasi ve bir idari bina olmak iizere basvurmus
durumdayiz. Ayrica, Engelsiz Universite Birimi’nde gorevli birim koordinatérii ve yardimcilarinin da
dahil oldugu bir kisa mesaj grubumuz da bulunmakta, 6grencilerimizle saglikli, hizli ve direkt iletisime
gecebilmekte, olasi problemleri ivedi sekilde ¢ozebilmekteyiz. Bununla birlikte Engelli Ogrencilerimize
Y onelik bir 6grenci toplulugu 6grencilerimiz tarafindan kurulus asamasindadir ve 2020 Subat Ayi’nda
faaliyete gegmesi planlanmaktadir.

5.5. Rehberlik, psikolojik damsmanhk ve kariyer hizmetleri

Universitemiz Kariyer Planlama Uygulama ve Arastrma Merkezi(KAPUAM) 6 Ekim 2019 tarih ve
30910 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan yonetmelik ile kurulmustur. Merkeze bagli olarak Psikolojik
Damsma Birimide birlikte faaliyet ge¢mistir. Psikolojik Danmigma Birimi'nde goniillii olarak Muallim
Rifat Egitim Fakiiltesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik A.B.D.’de gorev yapan dort (4) ve Fen
Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji boliimiinde gorev yapan bir (1) 6gretim elemani1 olmak iizere toplam 5
ogretim eleman1 hizmet vermektedir. 18 Subat — 31 Ocak 2019 tarihleri arasinda danisma biriminde 25
kisi ile toplamda 125 saat goriisme yapilmustir (goriismelere ait kayitlar veya kayit defteri gizlilik
ilkesinden otiirii paylasilamamaktadir). Psikolojik danigma birimi sadece dgrencilere hizmet vermekte ve
Turizm ve Otelcilik MYO binasi igerisinde, aile hekimliginin girisinde yer alan oda ofis olarak
kullanilmaktadir. Hafta i¢i 09.00-12.00 ve 13.00-16.00 saatleri arasinda hizmet vermektedir. Kariyer
merkezimiz kuruldugu giinden itibaren sosyal medya hesaplar1 (Kamit: https://twitter.com/KariyerKiyu)
olusturulmus ve web sayfasi tasarim asamasindadir. Ayrica tiniversitemiz KAPUAM merkezi, Gaziantep
Universitesi onciiliigiinde gerceklestirilen bolgesel 2. Ipek Yolu Kariyer Fuarinin paydaslarindan biridir.
Ayrica Ogrenci isleri Daire Baskanlig ile beraber “Mezun Bilgi Portali” aktif hale getirilmistir(Kamt:

https://obs.kilis.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx).

Ogrenme kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimlerindeki uygun nicelik ve nitelikte, erigilebilir 6grenme
kaynaklar1 saglamak tizere 6grenme kaynaklar1 yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde edilen
bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek
Onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Kanitlar
e Opgrenme Kaynaklar1.pdf
Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim birimlerinde uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetler kurumsal olarak yonetilmektedir (yliriitmek tizere destekler saglanmakta, idari orgiitlenme
bulunmakta vb.). Tim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem

sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Kanitlar

o Sosyal kiiltiirel sportif faaliyetler listesi.docx
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e Ogrenci Topluluklari.docx
Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanmimh ¢cahsma alanlan, mediko vs.)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim birimlerinde uygun nitelik ve nicelikteki tesis ve altyap1 saglamak
tizere fiziksel kaynaklar ve mekanlar biitliinsel olarak yonetilmektedir. Tiim tesis ve altyapilarin
kullanimina iligkin sonuglar sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuclar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek ~ Onlemler  alinmakta ve  ihtiyacglar/talepler  dogrultusunda  kaynaklar
cesitlendirilmektedir.

Kanitlar
e Tesisler ve Altyapilar.docx
Engelsiz iiniversite

Olgunluk Diizeyi: Kurumda engelsiz tiniversite uygulamalari tiim birimleri kapsamaktadir. Ancak bu
uygulamanin sonuglari izlenmemektedir

Kamnitlar
e Engelsiz birim yonergesi.pdf
Rehberlik, psikolojik damsmanhk ve kariyer hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uygun nitelik ve nicelikte rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer
hizmetleri tiim birimleri kapsayacak sekilde saglanmaktadir. Ancak bu uygulamanin sonuglar
izlenmemektedir.

Kanitlar

e Calisma Saatleri.docx
e Kariver Fuari,
e Kariver Yonetmelik.pdf

6. Programlarn Izlenmesi ve Giincellenmesi

Program ciktilarinin izlenmesi ilgili 6gretim elemanlar1 ve boliim/anabilim kurullarinca yapilmaktadir.
Ihtiya¢ halinde giincellemeler yapilmakta ve sonuglar rektorliik tizerinden 6grenci islerine gonderilerek
otomasyona islenmektedir. Mezun izleme ¢aligmalar1 ise proliz yazilimi tizerinden gelistirilen bir program
ile yapilmaktadir. Ogrencilerden diploma almadan 6nce kendilerine bu program tamitilarak ilgili bilgileri
doldurmalari istenmektedir (Kamt: Mezun izleme programi-Proliz).

Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirhk okullarindaki dil egitim programlarnm da
kapsamaktadir.)

Olgunluk Diizeyi: Program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar (siire¢
ve performans gostergeleri) olusturulmustur. Ancak hi¢bir uygulama bulunmamaktadir veya tiim
programlar1 kapsamamaktadir.

Mezun izleme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemine iliskin planlar bulunmaktadir. Ancak bu planlar
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dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim programlar1 kapsamamaktadir.
Kanitlar

e Mezun Izleme Proliz.png

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Stratejisi

Kilis 7 Aralik Universitesi Arastirma stratejisi ve hedefi; arastirmalarin yoniinii, gelisimini ve kaynaklarini
Universite 6gretim elemanlar1 ile paylasmak, onlar1 disiplinler aras1 ekip ¢alismalarina daha fazla tesvik
etmek ve kurumsal arastirma stratejimizi daha dogru kurgulayabilmektir. Bu kapsamda, Kilis 7 Aralik
Universitesi arastirmacilarimin  sinerji igerisinde gerceklestirecegi calismalarla, Kilis 7 Aralik
Universitesinin bu hedeflere ulasmasinin saglanmasi amaglanmaktadir. Kurumumuz bu alanda 6zellikle

mithendislik ve fen fakiiltelerinde sanayi odakli bilimsel ¢alismalar gerceklestirerek iilke ekonomisine

katma degeri yiiksek tirtin iretimine katki saglamayr planlamaktadir. Bu baglamda Rektorliik biinyesinde

Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) ve Teknoloji Merkezlerinin (TEKMER) kurulmasi amaciyla bagvurular
gerceklestirilmistir. Bu yapilarin kurulmas: ile tiniversitemiz sanayi odakli projeler iireterek bilginin

teknolojiye doniisiim siirecini hizlandirmayr hedeflemektedir. Bu hedeflerin belirlenmesinde Kilis 7

Aralik Universitesi’nin arastirma altyapisi (projeler, tezler, yayinlar, patentler, vb.) incelenmis, elde edilen

cikarimlarla birlikte; bolgesel, ulusal ve uluslararasi yonelimler harmanlanarak ilgili strateji ve hedefler

belirlenmistir. Universitemiz stratejileri dogrultusunda belirlenen arastirma-gelistirme hedefleri

sunlardir:

- Universite kiitiiphanesinin  koleksiyon bakimindan cesitlendirilmesi, igerik bakimindan
zenginlestirilmesi,

- Kilis 7 Aralik Universitesi Ileri Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezinin fiziki imkanlarinin
giiclendirilmesi,

- Kilis 7 Aralik Universitesi’nde proje olusturma ve yonetimi konusunda deneyimli olan “Proje Destek ve
Koordinasyon Merkezi (BAP)’nin proje olusturma, yonetme ve koordinasyon alanlarinda daha iyi hizmet
verebilmek i¢in gii¢clendirilmesi,

- Mevcut arastirma merkezlerinin desteklenerek nitelikli bilimsel ¢alisma sayisinin arttirilmasi
- Universite, kamu ve 6zel sektor is birliginin artirilmas,
- Sektore 6zgll liniversite-sanayi is birligi sistem ve modellerinin gelistirilmesi

- Oncelikli alanlarin belirlenmesi ve buna yonelik spesifik galismalarn yapilarak oncelikli alanlarin
desteklenmesi

- Sonuglanan projelerin gelistirilmesi, ticari degere ve patente doniisebilmesi adina yeni projelere
cevrilmesi yoniinde ¢aligmalar yapilmasi,

- Tarim sektoriine yonelik mesleki ve teknik egitim ile yayim konularinda bilgi ve iletisim
teknolojilerinden etkin bir sekilde faydalanilmasi,

- Universitenin bulundugu bolgede baglantilarmin giiclendirilmesi, oncelikle bolgedeki isletmeler ve
kurumlara hizmet sunan bilgi, yenilik ve teknoloji aktarim merkezi haline gelmesi,
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Universitemizin arastirma-gelistirme stratejileri su sekildedir:
- Uye olunan veri tabani sayisinin arttirilmast,

- Sosyal ve beseri bilim dallarinda, ihtiyag ve talepler dogrultusunda ihtisas kiitiiphanelerinin
olusturulmasi

- Ogretim elemanlarinin kitap ve periyodik yayin taleplerinin diizenli olarak toplanmasi ve bu taleplerin
kiitiiphaneye saglanarak arastirmacilarin kullanimina sunulmasi,

- Merkezi Arastirma Laboratuvarinin akreditasyonunun saglanmasi ve bolge sanayisine yonelik hizmet
verilmesi,

- Kamu kurumlar1 isbirligi ile kurulan “Kilis 7 Aralik Universitesi ileri Teknoloji Arastirma Merkezi’nin
arastirma olanaklarinin iyilestirilmesi amaciyla yeni destek mekanizmalarinin olusturulmasi,

- Proje Destek ve Koordinasyon Merkezinin (BAP) etkinliginin arttirilmasi ve biirokratik islemler
yoniinden dgretim tiyelerine destek verilmesi,

- Proje Destek ve Koordinasyon Merkezi (BAP) araciligiyla proje danismanlik destegi verilmesi ve proje
hazirlama yetkinlik diizeyinin yiikseltilmesi,

- Proje Destek ve Koordinasyon Merkezi (BAP) otomasyon sisteminin etkinliginin arttirilmasi,

- Proje Destek ve Koordinasyon Merkezi (BAP) dis1 fonlardan (Kalkinma Bakanligi, AB) daha fazla
yararlanmanin tesvik edilmesi,

- Doktora sonrasi yurtdis1 aragtirma programlarina tesvik edilmest,

- Universite ve 06zel sektér is birligini daha kolaylastirici ve tesvik edici Onlemlerin alinmasi,
akademisyenlerin ve Ogrencilerin Ar-Ge ve girisimcilik faaliyetlerinin tesvik edilmesine &zen
gosterilmesi,

- Universite ve kamu kurumlar1 biinyesindeki arastirma merkezlerinin, 6zel sektdrle yakin is birligi i¢inde
calisan, nitelikli insan giicline sahip, tim arastirmacilara kesintisiz hizmet veren ve etkin bir sekilde
yonetilen siirdiiriilebilir yapilara doniistiiriilmesi,

- Temel ve sosyal bilimlerde yetkin arastirmacilarin yetistirilmesinin desteklenmesi, {iniversiteler ve kamu
kurumlar1 biinyesinde bu alanlardaki arastirmalarin sayisi, niteligi ve etkinliginin arttirilmasi,

- Universite sanayi is birligini, isletmeler arasi ortak Ar-Ge ve yenilik faaliyetlerini ve yenilikgi
girisimciligi en tist diizeye ¢ikarmak amaciyla etkilesimin saglanmasi,

- Katma degeri yiiksek {riinlerin gelistirilmesine, gen kaynaklarinin korunmasina, 1slah calismalarina,
nanoteknoloji ve biyoteknolojiye yonelik ¢alismalara oncelik vererek, giidiimlii projelerle tarim-sanayi-
tiniversite arasindaki is birliklerinin arttirilmasi,

- Oncelikli alanlara yonelik ¢alismalarin desteklenmesi adina iiniversite i¢i bazi destek mekanizmalari
olusturulmus ve yeni destek siireglerinin olusturulabilmesi adina da ¢aligmalar1 devam etmektedir. Bu
baglamda, desteklerinde gerek oncelikli alanlarin gerekse de disiplinler arasi ¢aligmalarin desteklenmesi
yoniindeki programlar revize edilmis veya eklenmistir. Bu amagla Kilis 7 Aralik Universitesi Ortadogu
Arastirma Merkezi, Kilis Tarihi ve Kiiltiirii Uygulama ve Arastirma Merkezi, Ileri Teknoloji Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi, Baharat ve Tibbi Bitkiler Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Sosyal Duyarlilik Projeleri
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Yenilenebilir Enerji Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmus ve faaliyete gegirilmistir.
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- Universite Arastirma Merkezleri ve lisansiistii egitim yaptiran Enstitii biinyesinde yer alan ¢ok disiplinli
ana bilim dallar1 altinda da Kilis 7 Aralik Universitesi aragtirma stratejisi paralelinde disiplinlerarasi
calismalar gelistirilmekte ve desteklenmektedir.

Universitemizde gecerli olan arastirma-gelistirme politikas1 asagida verilmistir.

Kilis 7 Aralik Universitesi arastirma stratejisi ¢alismasi boliimler/fakiilteler/merkezler baglaminda degil
calisma alanlart baglaminda kurgulanmis ve bu dogrultuda ilgili oncelikli alanlarda c¢alisan tiim
boliimler/fakiilteler/merkezleri kapsayacak sekilde belirlenmistir. Kurum olarak oOncelikli alanlarin
tiniversite icerisinde benimsenmesi ve iiniversitede yer alan ¢alismalarin bu 6ncelikli alanlar igerisinde
kendilerine yer bulmalar1 yoniinde ¢alismalar yapilmaktadir. Bu amaglara yonelik olarak, tiniversite i¢i ve
disinda konusunda uzman arastirmacilar ve sektor temsilcilerinin de dahil edildigi toplantilar
gerceklestirilmis, yurt dist iyi 6rnekler incelenmistir. Kilis 7 Aralik Universitesi kuruldugu giinden
itibaren yapmis oldugu caligmalarla toplumla i¢ ige toplumsal faydayr gozeterek calismalarim
sekillendirmistir. Ozellikle arastirma politikas1 calismalarryla birlikte Kilis 7 Aralik Universitesi
toplumsal sorunlara bolgedeki paydaslarla birlikte ¢6ztim tireten, bulundugu bélge i¢in var olan bir
tiniversite olmayr hedeflemekte ve ¢alismalarini bu dogrultuda yonlendirmektedir. Bu baglamda cesitli
panel, konferans, ¢alistay ve soylesiler gerceklestirilmis ve sonuglart bolge halkiyla paylagilmistir. Kilis 7
Aralik Universitesi arastirma politikas1 ¢alismalar1 kapsaminda; bolgenin, iilkenin oncelikleri ve
yonelimlerini dikkate almaktadir. Bu baglamda toplumsal fayda onceligiyle ve arastirmalarda tiniversite-
sanayi-kamu-sivil toplum dortlii sarmaliyla hareket ederek, toplumsal sorunlara ¢oziim gelistirmek Kilis 7
Aralik Universitesi’nin ncelikleri arasindadir. Etik degerler baglaminda, Kilis 7 Aralik Universitesi’nde
lisansiistii egitim enstitiisiinde, hazirlanan tezlerin benzerlik oranlarinin belirlenebilmesi amaciyla bir
intihal yazilim programi kullanilmaktadir. Akademik yayinlarin degerlendirilmesi ve akademik
calismalardaki intihalleri tespit etmek amaciyla TUBITAK ULAKBIM tarafindan Universite erisimine
acilmis olan 1Thenticate programi kullanmilmaktadir. Program dogrudan akademik yaymnlarin
degerlendirilmesi ile ilgili olarak tiim &gretim elemanlarinin kullanimina agiktir. Ayrica, insan veya
hayvan etik kurulu raporu gerektiren tez ¢aligmalarinda tez projesi Onerisi ile birlikte ilgili etik kurul
raporu veya rapor alimincaya kadar etik kurul basvuru belgesi istenmektedir. Kilis 7 Aralik
Universitesi'nde gerek yapilan arastirmalar gerekse de projeler igin gerekli olan etik kurul belgeleri
Universitede yer alan; Kilis 7 Aralik Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yaymn Etigi Kurulu tarafindan
saglanmaktadir. Ayrica basarili arastirma ¢iktilart farkli yontemlerle ve g¢esitli etkinliklerle de
onurlandirilmakta ve kamuoyuna tanitilmaktadir. Sonuglanan projelerin ve alinan patentlerin gelistirilmesi
ve ticari degere doniisebilmesi adina yeni projelere cevrilmesi yoniinde calismalar da yapilmaktadir.
Patentlenebilir ¢alismalar ise Kilis 7 Aralik Universitesi Fikri Haklar Usul ve Esaslar1